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Vi har, precis som de flesta andra, en slimmad organisation dar jag ar
den enda produktutvecklaren. Att fa mojlighet att bygga natverk med
likasinnade pa det har viset &r darfér oerhort vardefullt. Aven om vi
kommer fran helt olika typer av foretag sa delar vi samma utmaningar
och det ar skont att ha byggt upp kontakter med andra som verkligen
forstar. Det jag framférallt tar med mig fran kursen ar vikten av insikter
for idégenerering. Att bara ha en massa idéer leder sallan nagonstans.
Darfor ar det jatteviktigt att jobba nara kunden, som i sin tur méter
slutkunden.”

Hanna Ottosson, produktutvecklare pa Aryzta Bakeries Nordic, ett
féretag som &r specialiserat pa korv- och hamburgerbréd och som bland
annat levererar till McDonald’s i Norden.

"Det var min chef som tipsade mig om den har utbildningen och jag
tyckte att det l1at spannande. Inte minst som jag ar relativt ny pa tjansten
och behdver bygga natverk i branschen. Jag har en bred roll pa Sevan
Hummus Factory, varfor en stor del av de amnen som kursen berort ar
direkt relevanta for mig. En av de storsta utmaningarna i min roll ar att
forsta kundens behov i ett tidigt skede, vilket ar nagot av just det som
diskuterats under kursen. Overlag tycker jag att utbildningen har varit
valdigt innehallsrik och jag kanner att jag behdver lite tid for att smalta
allt. Framforallt bar jag med mig den del av kursen som Robert Svanberg
fran 2innov8 hdll i, med konkreta och kreativa verktyg for att fa nya idéer
och insikter for att lyckas med produktutveckling. Det vore intressant att
|l&sa kursen igen om ett ar, eftersom jag da nog skulle upptacka nya
dimensioner.”

Sanna Pyykénen, produktutvecklingsansvarig pa Sevan Hummus
Factory, marknadsledande i Sverige pa livsmedelsprodukter fran
Mellanéstern.

"Jag ar kock i grunden och jobbade manga ar pa krogar som
Sjomagasinet och Fiskekrogen i Goteborg innan jag blev rekryterad till
den norska sjomatsindustrin. Det var faktiskt jag som etablerade
Salmalaxen pa den svenska marknaden. Pa Glitne, dar jag jobbat i drygt
ett ar, ar jag affarsomradesansvarig men hamnar ofta i olika projekt kring
nya produkter och produktutveckling. Har man ambitionen att fa
manniskor att ata mer sjdomat sa maste man utveckla nya produkter som
stdmmer med olika trender, som exempelvis allt 6kat fokus pa hallbarhet.



Jag kande darfor att jag ville ha mer kunskap for att fa battre koll pa den
bakomliggande processen. Den har utbildningen har gett mig bredare
insikt och manga vardefulla diskussioner. Sedan hade garna sett lite mer
fordjupning kring exempelvis emballage och olika miljoutmaningar.”
Johan Gref, affdrsomradesansvarig for det norska fiskféretaget Glitne,
som odlar och féradlar hélleflundra.



